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1. Trocar/partilhar Ideias e Valores
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OSFL e Governos olham para 
as empresas 
e aprendem gestão, 
empreendedorismo, 
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empreendedorismo, 
medição de desempenho, 
e geração de retorno.

Governos e líderes empresariais 
procuram a sabedoria das OSFL 
nas áreas sociais e ambientais, 
na organização das pessoas no terreno, 
filantropia e defesa de causas.



2. Mudar papéis e relacionamentos

Governo Empresas

regulam e controlam

combatem a regulação e controlo

OSFL são watchdogs…

Antagonismo PARCERIA



3. Integrar capital privado com apoio público e filantrópico



Impact Investing initiative



Como?
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tyze.com



www.kiva.org



sicamp.org
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(Phills, Deiglmeier & Miller, 2008)


